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Créée en 1988,
'association jubilaire
aide & lz réinsertion,
dans le parcours
professionne!, des
personnes en situation
de handicap.

U SEIN de IAWIPH
A(Agence Wallonne pour

I'Intégration des Person-
nes Handicapées), ASBL Es-
pace formation emploi tient
une place prépondérante dans
le processus de réintégration
des personnes handicapées
physiques, sensorielles et/ou
psychiques légers. )

Apres 20 ans de fonctionne-
ment, 'occasion était belle de
dresser un bilan, d'informer les
politiques, les entreprises et les
personnes dans le besoin sur le
travail accompli.

' Cette ASBL, établie rue de
Bruxelles 3 Namur, a bénéficié

pour 'cccasion de 'accueil des

infrastructures de Pagemos Vir-
cotte au Parc Créalys das tsmes.
Plusieurs personnslités peolifi-
ques mais suriout des em-
ployeurs, des personzmss réinté-
grées dans le circuit somt ve-
nues témoigner de leurs expé-
riences et de leurs souhaits.

De 30 2 40

La présentation du travail
d’Espace formation cmploi a
été confiée an président de
I’ASBL Jean-Fierre Gilson, 4 la
directrice Mireille Daussogne,
au job coach Philip Verbeeren
ainsi qu'au professeur en psy-
chologie Michel Mercier.

L'équipe de formation com-
prend une douzaine de profes-
seurs et fait preuve d'une
grande souplesse d’adaptation
en fonction de 'dge, du handi-
cap, du niveau d’études, du pre-

A la =hle officlelle, de g. a dr. Pol Dethaye, Jiiellle Daussegne, Jean-Pierre Gilson, Philip Verbeersn et Miche! Mercler.

Un beau bouguet de fleurs peur la

directrice. ERULHE]

jet professicnmel, de la situa-
tion familiale €t des aptitudes.
Elle accueille de 30 2 40 stagiai-
res qui suivent une formation
de base d’agent de bureau pou-
vant déboucher sur des ni-
veaux supérieurs avec en ul-
time reconnaissance la valida-

" tion des compétences.

Des formations qui durent
apprroximativement deux ans
et preanent en comptent certai-
nes contraintes des récipiendai-
res, temps partiels, absen-
téisme, suspensions pour rai-
sons de santé, admission en
stage dans des entreprises.

Plusieurs témoignages de bé-
néficiaires réintégrés et d’em-

plogmurs ont conforté les excel-
lents résultats. Ce que n’ont

‘pas mangué de saluer égale-

ment Péchevin des Affaires so-
ciales de Namur Maxime Pre-
vot, le ministre des Affaires in-
térieures et de la Fonction Pu-

blique Philippe Courard ainsi’

que la représentante du minis-
tre de 'Economie, de I'Emploi
et du Commerce Marcour.

Connaitre autre

Apres la présentation du site
internet mis ~— & jour
(www.e-f-e.be), Ia remise de ca-
deaux 2 la directrice Mireille
Daussogne et avant le drink
servi par les stagiaires du Cen-

839847

tre de Formation Profession-
nelle en restauration Le Mosan
de Dinant, c’est le Dr Benoit
Vanderelst, secrétaire du
CADN (Centre d’Art Différen-
cié Namurois), une autre
ASBL qui encadre des person-
nes différentes, handicapées
mentales modérées, qui a
conclu en présentant l'exposi-
tion de peintures réalisées par
ces personnes. Celles-ci tranfm
sent leurs sentiments sur toiles
et se font ainsi mieux compren-
dre par d’autres personnes. Et
I'cn ne peut mieux accepter
l'autre quel qu'il scit, différent
de couleur de peau, de facon
de vivre, de s*habiller, de s'ex-
primer, qu'en le connaissant
vraiment.




