
~AMUR. Expérience

Espace-Formation

de la personnehandicapée
~ l'occasionde l'Année
:Jela personne
1andicapée,poussons
la porte d'Espace-
'ormat/on. Ici, accueil
3t professionnalisme
favorisentJ'insertion
:Jansla vie active.

I

MPLANTÉ au 132, rue de
Bruxellesà Namur,Espace-
Formation est l'un des 14

:entres de formation profes-
donnelle agréés par l'AWIPH
:Agence Wallonne pour l'inté-
~ration des personnes handica-
Jées)..l1 s'agit d'un centre spé-
:ialisé dans une offre pour le
;ecteur tertiaire. Mireille Daus-
;ogne, directrice, répond à nos
Iuestions.

.0 Quelles sont les forma-
~ionsproposées?

. Secrétariat, comptabilité,
mreautique, langues. Toute-
'ois, les parcours peuvent être
:iblés en fonction du projet pro-
'essionnel du stagiaire. Nous or-
~anisonségalement une préfor-
nation ainsi qu'une formation
:ontinuée.

Qualiflantes
0 Les formations sont dites

qualitiantes, Individualisées et
on alternance. Qu'entend-on
Dar là ?

. Qualifiantes, car elles
;ont déclinées en terme d'em-
~loyabilité : l'objectif est de for-
ner le stagiaire à une fonction
;uffisamment souple pour lui
permettre de s'adapter aux de-
nandes des entreprises. Les ni-
~eauxd'employabilité sont ana-
lysés avec les entreprises. Les
périodes de'formation en entre-
prise, qui représentent au
moins 30 % de la durée de lor-

.

.
.

au service

Mireille Daussogne, directrice du centre Espace-Fonnatlon situé au 132, rue de Bruxelles à Namur.
118679

La fonnat~on à destlnatlQn des handicapés, un travail d'équipe avant tout.

mation, renforcent ce côté qua-
lifiant. Grâce à cette alter-
nance, le stagiaire a, à plusieurs
reprises, l'occasion d'être con-
fronté à'la réalité profession-
nelle et à ses exigences. Des réa-
justements peuvent ainsi avoir
lieu au Centre, dès leur retour.
Formation individualisée enfin,
car organisée autour du sta-
giaire qui est au centre du pro-
cessus.

0 Combien de stagiaires ac-
cueillez-vous au COUISd'une an-
née?. En moyenne 25 stagiai-
res. Ceux-ci signent des con-
trats de 24 semaines et peuvent
nous quitter dès qu'ils ont une
opportunité de trouver un em-
ploi. 11y a donc une certaine ro-
tation. De ce fait, nous organi-
sons au minimum trois entrées
de stagiaires par an.

De 75 à 80 %

0 Combien ont l'occasion de
rejoindre un emploi?

. Durantlesannées1999,
2000 et 2001 entre 75 % et
80 %. L'année dernière, la situa-
tion économique étant moins
favorable, ce fut un peu moins.

'0 Quels sont les aménage-
ments prévus dans le Centre,
en terme d'Infrastructure, pour

favoriser le bien-étre des per-
sonnes handicapées ?

. Le Centre est équipé d'as-
censeurs, de sièges ergonomi-
ques, de toilettes adaptées et de
larges portes. Des adaptations
ergonomiques du matériel sont
aussi prévues. Il s'agit d'adapta-
tions plus spécifiques au type
de handicap: souris, micro-cla-
vier, écrans 17 pouces...

Après la formation

Comme pour tout autre tra-
vailleur qu'ils voudraient enga-
ger, lesemployeurs peuvent bé-
néficier de mesures de promo-
tion de l'emploi. S'y ajoutent
des aides spécifiques accordées
par l'AWIPH. Il s'agit de pri-
mes au tutorat, à l'intégration,
de compensation. Ainsi qu'une
intervention financière dans le
coût de l'adaptation au handi-
cap d'un travailleur indépen-
dant, .du poste de travail.

Si des Centres tels qu'Espa-
ce-Formation contribuent à
changer le regard sur le handi-
cap, il n'en reste pas moins que
les personnes handicapées ren-
contrent encore de trop nom-
breux obstacles à leur épanouis-
sement. Gageons qu'à l'occa-
sion de l'Année européenne
qui leur est dédiée, de nouvel-
les pistes viendront s'ajouter à
ces initiatives.

6 (081)2227 53

Mieux adapté

Rosetta FLOCHON

Le nouvel arrêté du 7 novembre 2002 insiste davantage sur la
spécificité des Centres de fùrmation professionnelle par rap-
port à d'autres structures telles que le Forem, les IFPME(Insti-
tuts de formation pour petites et moyennes entreprises), les
EFT(Entreprises de formation par le travail).

Il vise également à renforcer l'adéquation entre i'offre de for-
mation et le demande des entreprises, en tenant compte du
tissu économique de la région où se situe le centre.
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